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COACHING DES ASSOCIATIONS
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Un accompaghement sur-mesure

Adapté aux besoins de I'lassociation - du partenariat

Création Changement

*  (Clarifier les attentes personnelles par rapport
a la future association

»  Définir les régles de fonctionnement de
'association, le contrat de partenariat

Développer une vision et une stratégie
commune

«  Anticiper les changements de ['environnement

* Repenser la structure de I'entreprise

Pérennité Mobilisation — renouveau

* Se pencher sur le fonctionnement quotidien
pour qu'il soit porteur d'épanouissement
*  Donner de I'attention aux scénarios

»  Arrivée d'un.e nouvel.le associé.e

*  Départ d'un.e associé.e

relationnels
*  Porter I'attention sur la stratégie et les ’
résultats candre

EVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL




Avec des valeurs fortes




Les 6 ingrédients® d’une association réussie

Résultats

Quotidien

Sécurité
confortable

Enrichissement

Co-responsabilité
Mutuel P

Implication

Vision

commune M
léandre
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Myriam Ladeuze

1980 - 1985 1985 - 2000 Depuis 2000

Ingénieure Industrie Control Systems Engineer Consultante en développement Organisationnel
Physique Nudiéaire Control Group Leader Qualifications
Ei:s;lzrd;"alt‘ génierie Business Unit Manager 8)[()for d(;rgamzatlonal Development Practioner (NTL
*  Analyste Transactionnelle Certifiée
Entreprises principales *  Voice Dialogue
|.B.A., Spacebel «  LO. (Organisation Apprenante)

*  Certification M.B.T.I.

*  Certification D.I.S.C. (Success Insight)

*  Coaching d'équipe et individuel, accompagnement au Burn
out/Bore out, Voice Dialogue, PCM (Process Communication

Management), ...
% ndre

ONSULTANCE EN



